
Les changements dans les modes d’organisation du travail ont requis
de fortes adaptations dans nos stratégies de ressources humaines.
Alors que des employés étaient embauchés et intégrés en mode 100%
virtuel, sans jamais avoir vu leur employeur et leurs collègues en
personne, d’autres services n’ont jamais pu exercer en télétravail. 

Comment ces pôles opposés peuvent-ils cohabiter dans la même
organisation, et être tous deux attrayants pour les candidats et les
employés ? Est-ce que la rémunération directe et indirecte, fixe et
variable, saura agir comme levier de fidélisation ? Quelle sera la bonne
posture de leadership à adopter pour augmenter la mobilisation ?
Comment assurer une bonne cohésion groupale lorsque les lieux de
travail sont éclatés ? Ces questions seront étudiées afin d’obtenir
l’impact souhaité.
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